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Profil

Der Masterstudiengang Arbeits- und Organisationspsychologie an der
Fakultat Naturwissenschaften der MSB richtet sich an Absolventiinnen
von Bachelorstudiengangen der Psychologie, der Betriebs- bzw. Volks-
wirtschaftslehre und der Sozialen Arbeit. Die Fakultat Naturwissen-
schaften an der MSB ist eine Fakultat, die wissenschaftliche Studien-
gange mit universitarem Abschluss anbietet.

Das Masterstudium verfolgt das Ziel, den Studierenden umfassende
Kompetenzen fur eine Tatigkeit in den Hauptfeldern der Arbeits- und
Organisationspsychologie zu vermitteln. Hierzu zahlen insbesondere
das Personalwesen, die betriebliche Gesundheitsférderung und der Ar-
beitsschutz sowie Beratungsdienstleistungen im Bereich Personal und
Organisation. Das Masterstudium befahigt sowohl zu selbststandiger
wissenschaftlicher Arbeit als auch zu praktischen Tatigkeiten auf wis-
senschaftlicher Grundlage in allen Themenbereichen der Arbeits- und
Organisationspsychologie.

Den unterschiedlichen Vorkenntnissen der Absolventiinnen wird durch
verschiedene Wahlpflichtmodule Rechnung getragen.

Studium

In den Modulen der beruflichen Anwendungskompetenzen vertiefen
die Studierenden ihr Wissen im Bereich von drei Anwendungsfeldern.
Im Feld der Personal- und Organisationsentwicklung werden Kom-
petenzen im Hinblick auf Personalbeschaffung und -marketing sowie
Personal- und Organisationsentwicklung inklusive den dazugehorigen
Interventionen vermittelt. Im Anwendungsfeld der Systemischen Be-
ratung erwerben die Studierenden Kenntnisse der Systemischen Be-
ratung und des Systemischen Coachings sowie Mindfulness und Sus-
tainability. Der Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
umfasst Inhalte zur Arbeitsanalyse und Arbeitsgestaltung sowie zu
gesundheitsférdernden Interventionen. Wissenschaftliche und metho-
dische Kompetenzen werden mit unterschiedlichem Fokus in drei Mo-
dulen erlangt.

Das Masterstudium Arbeits- und Organisationspsychologie an der MSB
hat folgende besondere Merkmale:

1. Arbeit und Gesundheit

Im Hinblick auf die Anwendungskompetenzen werden im Masterstu-
diengang Arbeits- und Organisationspsychologie neben personalpsy-
chologischen und Beratungskompetenzen die arbeitspsychologischen
Anwendungskompetenzen im Bereich des betrieblichen Gesundheits-
managements (gesundheitsforderliche Arbeitsgestaltung und Inter-
ventionen) weiterentwickelt.

2. Wissenschaftsfokus: Psychologische Stress-, Team- und
Flihrungsforschung

Eine weitere Besonderheit ist die Forschungsausrichtung mit der Uber
zwei Semester andauernden, explizit wissenschaftlichen Beschaftigung
mit aktueller Forschungsliteratur und der Diskussion eigener Studien
im Bereich der Stress-, Team- und FUhrungsforschung.

3. Methodenfokus: Quantitative Methoden

Das dritte Unterscheidungsmerkmal des Masterstudiengangs Arbeits-
und Organisationspsychologie ist die intensive Weiterentwicklung me-
thodischer Kompetenzen auf dem Gebiet der quantitativen Methoden
(Statistik).

Abschluss
Master of Science

Einschreibegebuhr
einmalig 100 Euro

Studiengebihren
795 Euro/Monat

Im Rahmen der Praktischen Anwendung erwerben die Studierenden
einen vertiefenden Einblick in die Arbeitswelten von Arbeits- und Orga-
nisationspsychologen. Ziel des Praktikums ist die Anwendung, Erweite-
rung und Vertiefung der wahrend des Studiums erworbenen theoreti-
schen Kenntnisse sowie der praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Bereich der Handlungskompetenzen. Die eigenstandige Verarbei-
tung von neuen Erfahrungen und Problemstellungen sowie die Fahig-
keit zur mUndlichen und schriftlichen Reflexion werden geférdert.

Der Masterstudiengang Arbeits- und Organisationspsychologie ist
staatlich anerkannt und fachlich akkreditiert.

Karrierechancen

Die Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt haben sich in den letzten
Jahren deutlich verandert. Uberall wird mehr Flexibilitat gefordert — in
Organisationsstrukturen, Beschaftigungsverhaltnissen, Arbeitszeiten
und Arbeitsorten. Daraus ergibt sich ein erhdhter Bedarf an erweiterten
Kenntnissen der Arbeits- und Organisationspsychologie.

Das Berufsfeld von Absolventiinnen des Masterstudiengangs Arbeits-
und Organisationspsychologie ist breit gefachert. Einsatzgebiete
erstrecken sich von Wirtschaftsunternehmen und Unternehmens-
beratungen bis hin zu psychologischen Diensten der Bundes- und Lan-
derverwaltung sowie der Bundesanstalt fur Arbeit, Aufsichtsbehoérden
und der Bundeswehr. Mogliche Tatigkeitsfelder sind unter anderem:

e Human Ressource Management,

e Psychologische Diagnostik und Begutachtung bei der Personalaus-
wahl,

Personalentwicklung,

betriebliche Gesundheitsférderung,

Organisationsberatung und -entwicklung,

Beratungstatigkeiten zur Klarung beruflicher Orientierungen und
Starkung beruflicher Leistungsfahigkeiten,

Schulungen fur FUhrungskrafte zur Verbesserung ihrer

sozialen Kompetenzen in Unternehmen und Organisationen.




Einsatzgebiete

e Organisationsberatung & -entwicklung

e Marketing & Marktforschung
e Personalauswahl & Eignungsdiagnostik abgeschlossenem Bachelorstudium der

e Schulungen & Coaching

e Gesundheitsmanagement

Ihr Study Plan

Modultbersicht | Masterstudiengang Arbeits- und Organisationspsychologie

Kompetenzfelder

Interdisziplinare
Handlungs-
kompetenz

Berufliche
Anwendungs-
kompetenzen

Praktische
Anwendung

Wissenschaftliche
und methodische
Kompetenz

Modul

Mla
M2a
M3a
M4a

Mi1b
M2b
M3b
M4b

Mic
M2c
M3c
Mé4c
M5c

M5
M6
M7

M8
M9
M10

MT1
M12

M13

Mi4
M15

Mi6
M17

Zulassung
gangen gemaf § 10 Berl[HG mit erfolgreich

Psychologie, Betriebs- bzw. Volks-
wirtschaftslehre oder Sozialer Arbeit

Module/Lehrveranstaltungen

e Berechtigung zum Studium in Masterstudien-

e Bei auslandischen Studienbewerbern
ein Bildungsnachweis gemafi § 11

BerlHG

Wahlpflichtbereich - Auswahl gemaB Zugangsvoraussetzungen

Wirtschaftswissenschaften/Management fur Psychologen
Planung und Kontrolle

Organisation

Personalmanagement

Betriebs- und Volkswirtschaftslehre

Psychologie fur Volks- und Betriebswirte

Allgemeine Psychologie

Differentielle und Persoénlichkeitspsychologie
Psychologische Diagnostik

Sozialpsychologie

Psychologie und Wirtschaftswissenschaften fur Sozialarbeiter

Allgemeine Psychologie

Differentielle und Persoénlichkeitspsychologie
Sozialpsychologie

Organisation

Personalmanagement

Personal- und Organisationsentwicklung

Personalauswahl und Eignungsdiagnostik

Interventionen in der Personal- und Organisationsentwicklung
Arbeitsrecht

Systemische Beratung

Systemische Beratung

Systemisches Coaching

Mindfulness und Sustainability

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Arbeitsanalyse und Arbeitsgestaltung

Gesundheitsfordernde Interventionen

Berufspraktische Tatigkeit (Vollzeit-Praktikum im Block)

Forschungsmethoden
Reflexion und Supervision

Psychologische Stress-, Team- und FUhrungsforschung

Masterarbeit mit Kolloquium

Semester CP*
2 5

1 5

2 5

1 10

1 10

2 5

2 5

1 5

1 5

2 5

2 5

1 5

2 5
Summe 25
5

4 5

1 5

5

4 5

2 5

3 5
Summe 40
3 15
Summe 15
1 5

3 5

2 10

4 20
Summe 40
Gesamt-Summe 120

* CP - Credit Points



Uber die MSB Medical School Berlin

Unsere Hochschule - Interdisziplinar studieren

Die MSB Medical School Berlin — Hochschule fur Gesundheit und Medi-
zin ist eine private, staatlich anerkannte Hochschule, hat ihren Sitz im in
der Rudesheimer StrafBe in Berlin-Wilmersdorf. Sie wurde 2012 von der
Geschaftsfuhrerin Ilona Renken-Olthoff gegrindet. Zahlreiche Bache-
lor- und Masterstudiengdnge wurden seither erfolgreich akkreditiert
bzw. reakkreditiert. Seit 2020 bietet die MSB daruUber hinaus den Staats-
examensstudiengang Humanmedizin an der Fakultat Medizin an.

Das Besondere an der MSB ist, dass sie mit ihren drei Fakultaten Fach-
hochschule und Universitat vereint. Dabei setzt die MSB auf eine durch-
gangig interdisziplindre und interprofessionelle Ausrichtung von Lehre
und Forschung, um Sie nachhaltig zu Health Professionals auszubilden.

Unser Campus in Berlin — Aufbluhen & entwickeln

Die MSB bietet sowohl mit dem Campus in der RUdesheimer Stral3e als
auch mit dem Campus »Mecklenburgische StraBe« sowie am »Leipziger
Platz« eine einzigartige Lernatmosphare. Neueste Technik, modernes
Innendesign und ein spannendes Hochschulleben mit vielen Events bil-
den das besondere Rundum-Paket.

BlUhen Sie inmitten von Berlin in einer einzigartige Lernatmosphare auf
und entwickeln Sie sich mit vielfaltigen Moglichkeiten der persénlichen
Begegnung und des individuellen Austausches in unserer Hochschul-
familie.

E] info@medicalschool-berlin.de

l:é facebook.com/MSBMedicalSchoolBerlin

@ medicalschool-berlin.de

@msbberlin

Was wir lhnen bieten
Ihre Vorteile auf einen Blick

- ein hochqualitatives, innovatives
und interdisziplinar ausgerichtetes
Studienangebot

— ein breites Kompetenznetzwerk zu
Unternehmen und internationalen
Hochschulen

- eine hohe Servicequalitat und ein
offenes transparentes Miteinander

— variable Studienmodelle und
Familienfreundlichkeit

- einen NC-freien Einstieg ins Studium
ohne enge Bewerbungsfristen

— exklusives Ambiente sowie ein
spannendes Campusleben

= lernen in kleinen Gruppen und
familidrer Atmosphare

Wir beraten Sie gerne. Kontaktieren Sie uns,
damit wir einen Termin vereinbaren kénnen:

MSB Medical School Berlin

Hochschule fur Gesundheit und Medizin
RUdesheimer Stra3e 50

14197 Berlin

Wir sind montags bis freitags
von 08:00-17:00 Uhr erreichbar.
Telefon: +49 30 76 68 37 5 600



